CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

(D.P. Reg. Sic. N. 157 del 23/05/1997)

OGGETTO: Passaggio di livello Dott. Caruso Massimo
IL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaquattordici il giorno trentuno del mese di Dicembre, in Palermo nella

sede del Consorzio di Bonifica 2 Palermo
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VISTO i1 R.D. n® 215 del 13/02/1933;

VISTA la L.R. n° 45 del 25/05/1995;

VISTO lo Statuto del Consorzio capo IV bis art. 41 bis;

VISTA la deliberazione n°32 del 21/06/2012 con la quale viene riconosciuto che i
contratti intercorsi con il dipendente Dott. Massimo Caruso di cui all’art. 3 L.R. 76/95
sono da considerarsi a tempo indeterminato;

VISTA la deliberazione n°60 del 20/11/2012 con la quale veniva riconosciuto al
Dipendente Dott. Massimo Caruso , Funzionario Direttivo inquadrato nella 7 ff, 3°
livello (oggi Area A parametro 159); I’anzianita di servizio prestata a far data dalla
prima assunzione;

VISTA la tabella degli stipendi allegato A) del vigente C.C.N.L. che prevede un
tempo massimo di permanenza di tre anni nel 3° livello e di 4 anni nel 2° della
T FE;

VISTO Fart. 70 del suddetto C.C.N.L. il quale specifica che i dipendenti imnquadrati
nei livelli per i quali & previsto dalla tabella allegato A) un periodo massimo di
permanenza sono, allo scadere di tale periodo, automaticamente inquadrati nel livello
automaticamente superiore, salvo quelli che, nel periodo anzidetto, entro i limiti
massimi di un quadriennio, a giudizio dell’Amministrazione consortile, abbiano
demeritato, in quest’ultimo caso, il passaggio di livello viene ritardato di due anni:
CONSIDERATO che dall’esame dei relativi fascicoli personali non risultano
adottati provve'dimenti disciplinari o note di demerito che pregiudichino il passaggio

del suddetto dipendente al livello superiore;



CONSIDERATO che al sopra citato dipendente spetia il passaggio nell’Area A

parametro 184 (ex 1° livello della 7” F.F.) a far data 01/01/2015;

In conformita alle premesse:

DETERMINA
1. con decorrenza (1/01/2015 il dipendente Dott. Caruso Massimo viene inquadrato

nell’Area A parametro 184 (ex 7~ F.F 1° livello) con lo stipendio base previsto
dalla tabella A allegata al vigente C.C.N.L. e con la conferma degli aumenti
periodici in godimento;

2.dare mandato all*Ufficio Ragioneria di procedere agli adempimenti conseguenziali;

VISTO
IL DIRIGENTE

(Dott. Lucilli*Mazzarisi)
o

I DIRETTORE GENERALE
(Dott. Tom4sino Giovanni)



