CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

(D.P. Reg. Sic. N. 157 del 23/05/1997)

DETERMINAZIONE N 125 DEL... ...5...}.’??%.5.:.. 2016

OGGETTO: Presa d’atto dimissioni volontarie del dipendente D’ Antoni Giovanni.

IL DIRETTORE GENERALE

L’anno 2016 il giorno venticinque del mese di Maggio in Palermo nella sede del

Consorzio di Bonifica 2 Palermo

VISTO il R.D. n° 215 del 13/02/1933;

VISTA la L.R. n° 45 del 25/05/1995;

VISTO lo Statuto del Consorzio capo IV bis art. 41 bis;

CONSIDERATO che il dipendente D’Antoni Giovanni, nato a Castelvetrano il
04/06/1953, ¢ stato assunto in data 01/01/1996, a norma della L.R. 45/95, con
delibera commissariale n°586 del 20/12/1995;

CONSIDERATO che dall’01/06/2009 il suddetto dipendente presta servizio in
posizione di comando, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 49/81, presso il Consorzio di
Bonifica 3 Agrigento, giusta delibera n. 87 del 13/05/2009 e successive proroghe:
CONSIDERATO che, a seguito delle riforme introdotte con il “Jobs Act”, a partire
dal 12/03/2016 le dimissioni volontarie e la risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro dovranno essere effettuate dal lavoratore in modalitd esclusivamente
telematica attraverso la compilazione di apposito modulo reperibile sul portale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO il Modulo telematico di recesso dal rapporto di lavoro, assunto al protocollo
consortile n. 2678 il 18/05/2016, con il quale il dipendente D’Antoni Giovanni
comunica le proprie dimissioni volontarie a far data 31/08/2016;

RITENUTO di prendere atto delle suindicate dimissioni volontarie, con decorrenza
31/08/2016, presentate dal dipendente D’Antoni Giovanni dandone immediata

comunicazione all’INPS e al’ENPAIA;

In conformita alle premesse



DETERMINA

1)di prendere atto delle dimissioni volontarie, con decorrenza 31/08/2016, presentate
con apposito Modulo telematico di recesso dal rapporto di lavoro, assunto al
protocollo consortile n. 2678 il 18/05/2016, dal dipendente D’ Antoni Giovanni, nato
a Castelvetrano il 04/06/1953;
2)di liquidare il relativo trattamento di fine rapporto, non appena sara liquidato
dall’ENPAIA,;
3)di autorizzare gli uffici competenti ad attivare le procedure relative alla risoluzione
del rapporto di lavoro con il Sig. Giovanni D’Antoni dandone immediata
comunicazione all’INPS e all’ENPAIA;

IL DIRETTOI}E GENERALE

(Dott. Giova}/ni Tomasino)
VISTO /
IL DIRIGENTE MINISTRATIVA
(Dott.ssa % i ?:zzarisi)



