CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

R i ——

OGGETTO: Approvazione preventivo della societa MED JOB s.r.l. per il servizio di sorveglianza
sanitaria e funzioni di medico competente per i dipendenti ai sensi del d.lgs n. 81/2008
e ss.mm.ii., per un periodo di mesi dodici. Impegno somme.
CIG: ZD534C7D00

L’anno duemilaventidue il giorno 2 6 del mese di Gennaio presso la sede del Consorzio di Bonifica
2 Palermo sita in Via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttore Generale, Dott. Giovanni Tomasino
nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la
seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n.
41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica
di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5
Gela ed i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n.
43 del 13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione
dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;
VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento
agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida
per 'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene



stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera V'attivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la delibera n. 7 del 01/07/2020 avente ad oggetto: “Proroga periodo transitorio”;

VISTO il D.R.S. 1498 del 06/10/2021 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2021 e
Pluriennale 2022-2023;

VISTA la nota Assessoriale protocollo n. 499 del 03/01/2022 con la quale questo Consorzio viene
autorizzato ad usufruire dell’istituto della gestione prowvisoria, ai sensi del D.lgs 118/2011 art. 43
allegato-4/2 e s.m.i., sino-al-30/04/2022;-

CONSIDERATO che trattasi di spesa urgente ed inderogabile ai sensi deI D.lgs 118/2011 art. 43
allegato 4/2 punto 8.4;

CONSIDERATO che la mancata adozione arreca danni patrimoniali certi e gravi all'Ente;

VISTA la proposta di determinazione del Dirigente dell’Area Amministrativa acquisita agli atti
dell’Ente;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 18,comma 1,lettera a) del Decreto Legislativo n® 81 del 9 aprile
2008 "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” compete al datore di lavoro, nominare il medico competente per la
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa vigente in materia;

CONSIDERATO che ai sensi della normativa sopra citata & necessario individuare un medico
competente che collabori con il Datore di Lavoro, il delegato del datore di lavoro nonché con il servizio
di prevenzione e protezione, sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione dell'Ente e delle
situazioni di rischio, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;

TENUTO CONTO che il servizio di sorveglianza sanitaria precedentemente affidato e scaduto;

VISTO l'art 32 comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50, il quale dispone che prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatici decretano o
determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO I'art. 31 del D.Lgs. n.50/2016 che, per ogni singola procedura per |'affidamento di un appalto o
di una concessione, impone alla stazione appaltante di procedere alla nomina, nel primo atto relativo
ad ogni singolo intervento, di un responsabile unico del procedimento (RUP);

VISTA la determina n. 341 del 20/12/2022 con la quale & stato nominato Responsabile Unico del
Procedimento la Dott.ssa Lucilla Mazzarisi, Dirigente dell’Area Amministrativa in possesso dei
requisiti e delle competenze professionali richieste dalle vigenti normative che regolano la materia;
VISTO I'art. 36, comma 2 lettera a) del D. Lgs. N. 50/2016, che stabilisce che per I'affidamento di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro & possibile procedere mediante
affidamento diretto;

CONSIDERATO che per le vie brevi la societd MED JOB srl si & resa disponibile ad effettuare il servizio
di sorveglianza sanitaria e funzioni di medico competente, per la durata di mesi dodici;

VISTA la lettera di invito prot. 086 del 12/01/2022 con la quale la societa MED JOB srl., con sede in
Via Giuseppe Garibaldi, 13 — 95030 San Pietro Clarenza (CT) & stata invitata a presentare I'offerta per
I’'affidamento dell’incarico in argomento;

VISTO il preventivo trasmesso dalla societa MED JOB S.r.l, assunto al protocollo consortile n. 126 il
14/01/2022, con il quale offre per I'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria e funzioni di
medico competente I'importo complessivo di € 8.910,00;

VERIFICATA dal RUP la congruita dell’offerta economica presentata, nonché, la regolarita e la
conformita delle dichiarazioni e dei documenti trasmessi dalla suddetta Societa;

CONSIDERATO che il Contratto si potra perfezionare mediante lettera di ordinazione redatta secondo
le norme di cui all'art. 32 - comma 14 - del Codice dei Contratti di cui al D. Lgs. n.50/2016 nel testo

aggiornato con il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56;



RITENUTO di dover procedere all’approvazione del preventivo trasmesso dalla societa MED JOB S.r.l.,
con sede in con sede in Via Giuseppe Garibaldi, 13 — 95030 San Pietro Clarenza (CT) ed acclarato al
protocollo consortile n. 126 il 14/01/2022;

In conformita alle premesse:
DETERMINA

Per i moftivi esposti in narrativa, che qui si intendono richiamati, approvati, e riportati integralmente:
DI APPROVARE il preventivo di spesa, acclarato al protocollo dellEnte al n. 126 il 14/01/2022,
trasmessa dalla societa MED JOB S.r.l., con sede in Via Giuseppe Garibaldi, 13 — 95030 San Pietro
Clarenza (CT), che ammonta ad € 8.910,00 per I'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria
e funzioni di medico competente, per mesi dodici;

DI AFFIDARE alla societa MED JOB S.r.l., con sede in Via Giuseppe Garibaldi, 13 — 95030 San Pietro
Clarenza (CT) il servizio di sorveglianza sanitaria e funzioni di medico competente, per mesi dodici,
alle condizioni riportate nel richiamato preventivo trasmesso dalla Societa medesima, nonché,
quelle previste dal disciplinare di incarico, il cui importo ammonta ad € 8.910,00;

DI AUTORIZZARE il R.U.P., Dott.ssa Lucilla Mazzarisi, a sottoscrivere la lettera di ordinazione in
favore della suddetta Societa MED JOB s.r.l. al fine di avviare le attivita di competenza del
Responsabile del Servizio di sorveglianza sanitaria e delle funzioni di medico competente secondo
le norme previste all'art. 32, comma 14, del Nuovo Codice dei Contratti di cui al D.Igs. n. 50/2016
nel testo aggiornato con il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 55;

DI IMPEGNARE la somma pari ad € 8.910,00 sul capitolo 134 del Bilancio del Consorzio per il

corrente esercizio finanziario.

VISTO

di regolarita amminis
Il Dirigentg A
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